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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lista Definitiva de Candidatos Admitidos e Excluidos ao procedimento concursal para constituigio
de reservas de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal do Centro Distrital
de Viseu do Instituto da Seguranca Social, I. P. conforme Aviso n.® 18144/2011, publicado no Diario

+2

Anexo 1

da Repubilica, 2.2 série, n.° 177, de 14 de setembro - Referéncia DRH/AT/223/2011.

NOME DOS CANDIDATOS ADMITIDOS/EXCLUIDOS MoTIVOS DE
ExcLusAo
Adelino Jorge Lemos Pinto Excluido d)
Alda Maria do Rosario Novais Ribeiro Admitido
Alexandra Balcky Faria Admitido
Anabela Pereira Neves Simdes Excluido g)
Carla Isabel Monteiro Teixeira Admitido
Carlos Manuel Clara Gomes Excluido d)
Carlos Manuel Lopes Correia Admitido
Dario Saraiva da Fonseca Excluido c)
Domingos Fonseca Martins Admitido
Hélia Margarida Dinis Cabido Excluido c)
Jo&o Paulo Marcelino Ambrésio Excluido a)
José Miguel de Carvalho Gomes Admitido
Manuel Pires Martins Excluido d)
Maria de Lurdes Bile Marto Chabert Excluido d)
Maria Elisabete de Frias Ferreira Excluido a)
Maria Helena Cosme Ramires Admitido
Marta Sofia de Almeida Figueiredo Admitido
Patricia Raquel dos Santos Couto Jacinto Excluido c)
Paula Cristina da Costa Mendes Azevedo Admitido
Pedro Mario Batista Frederico Albuquerque Admitido
Rosa Maria Albuquerque da Silva Excluido c)
Sandra Sofia Proenca Osério Excluido c)
Teresa Paula Cardoso Vaz Admitido

A

a) Aufere remuneracéo inferior & primeira posigdo remuneratéria da categoria e carreira

de assistente técnico, a que corresponde o nivel 5 da tabela remuneratéria (nica

(vide ponto 10.do Aviso de Abertura do procedimento concursal e artigo 24.° n.° 10

da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

b) E trabalhador de 6rgios e servigos das Administracdes Regionais ou Autarquicas

(vide ponto 9. do Aviso de Abertura do procedimento concursal e n.° 2 do art. 40.° da

Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro);

c) Ndo detém Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado

previamente estabelecida (vide ponto 6. do Aviso de Abertura do presente

procedimento concursal, n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
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n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Nao apresentou os documentos exigidos no ponto 12.4 do Aviso de Abertura do
procedimento concursal, no prazo que lhe foi concedido pelo Juri, nos termos dos
numeros 10 e 11 do artigo 28° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;

e) Ndo detém o nivel habilitacional exigido (vide ponto 7. e ponto 12.4 do Aviso de
Abertura do procedimento concursal);

f) Candidatura recebida fora de prazo;

g) Ocupa posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do servigo idéntico ao posto
de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento concursal
(vide ponto 8 do /\viso de Abertura do procedimento concursal).

O Jari,

A Presidente,

(Maria Teresa Gomes Linhares Duarte Carrilho)

(SW Femandes de Aratjo)

O 2.° Vogal efetivo,

1‘[' /(/(/
(Carla da%alhées eé/asqoncelos)
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